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ACADEMIE LAX

SOFT SKILLS, LEADERSHIP

& MANAGEMENT A L'ERE DE L'IA
Piloter des Equipes Hybrides & Augmentées

LEADERSHIP & MANAGEMENT
A L'ERE DE L'IA

Académie Lax — 175, avenue de Prades, 66000 Perpignan
Tél : 09.52.27.34.71 * contact@academielax.com
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE - CFA

Objectifs pédagogiques : A I'issue de la formation vous
serez capable de :

- Adapter son style de management pour piloter
efficacement une équipe hybride composée de
collaborateurs et de systemes assistés par [I'lA.

- Conduire le changement en désamorgant la peur de
I'obsolescence professionnelle et la résistance aux outils
numériques.

- Développer chez ses collaborateurs les compétences
humaines insubstituables par I'lA (pensée critique,
résolution de probléemes complexes, intelligence
relationnelle).

- Réorganiser les flux de travail, la charge de travail et la
grille d'évaluation des performances a |'ére de
['automatisation.

- Garantir une posture éthique et équilibrée, évitant a la
fois le rejet dogmatique et la dépendance cognitive
passive face aux algorithmes.

Public :

En B2B : Managers d'équipe, responsables RH,
directeurs de la transformation / L&D, chefs de projet et
dirigeants de PME/ETI.

En B2C : Coachs professionnels, consultants en
management, professionnels en transition de carriere,
cadres et indépendants souhaitant faire évoluer leur
posture managériale.

Prérequis :

Aucun prérequis technique en programmation. Une
expérience d'encadrement d'équipe ou de gestion de
projet est recommandée

Equipe pédagogique : Lucas Martinez




Méthodes et moyens pédagogiques :

30 % apports conceptuels et managériaux / 40 % études de cas et jeux de réle / 30 % ateliers d'auto-diagnostic et
construction du plan de transformation d'équipe

Suivi et évaluation de la formation :
Positionnement initial : Auto-évaluation du style managérial et recensement des freins au sein des équipes.

Evaluation formative : Mises en situation pratiques (simulation d'entretiens de conduite du changement et
d'arbitrage).

Evaluation finale : Elaboration de la feuille de route de transformation managériale a 90 jours.

Modalités et délais d’acces a la formation : Analyse des besoins préalables et adaptation aux spécificités de votre
structure.

Support de cours complet, trames de prompts réutilisables, Attestation de fin de formation et Emargement

Session : A définir selon les besoins

Nombre d’heures en centre : 7 heures (1 journée)

Lieu de formation : Académie Lax — 175, avenue de Prades 66000 Perpignan

Colit de la formation :

e Financement possible dans le cadre du Plan de Développement des Compétences de votre structure.
e Selon votre secteur d'activité, un financement peut étre mobilisé auprés de votre OPCO.
e Devis sur demande.

Contact : contact@academielax.com

Tel : 09.52.27.34.71

Acceés des locaux conformes aux personnes a mobilité réduite

Accueil des personnes en situation de handicap, par le référent handicap, en entretien

Programme de la formation :

1/ Le Nouveau Paradigme Managérial
2/Conduite du Changement & Accompagnement des Equipes
3/ Cultiver les Soft Skills Insustituables

4/ Réorganisation des Flux & Leadership Augmenté
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