Titre Professionnel

Conseiller en Insertion
Professionnelle Académie Lax

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE - CFA

Le conseiller en insertion professionnelle
(CIP) aide les jeunes et les adultes en
difficulté a s'insérer ou se reconvertir

professionnellement, en leur proposant

un accompagnement personnalisé pour
construire leur parcours vers I'emploi et
dépasser les obstacles rencontrés.

Titre professionnel de niveau 5 (ancien niveau lll) enregistré au RNCP sous le n°37274
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37274/

Prérequis
Aupréalableun

Niveau validé Heures en centre Contrat d'apprentissage
476 ou
diplome de
niveau 4 (niveau
BAC)

5 Heures en stage Financement personnel
392 CPF, France Travail, etc...

Ad m iss i on: Objectifs pédagogiques:

e Accueillir pour analyser la demande des
personnes et poser les bases d’'un diagnostic

Entretien sur place pour déterminer votre projet partagé
Mise en place d’'un parcours personnalisé selon e Accompagner les personnes dans leur parcours
profil d'insertion sociale et professionnelle

e Mettre en ceuvre une offre de services aupres des
employeurs et favoriser l'insertion professionnelle

Public:
e Tout public
Equipe pédagogiques:
e Formateurs qualifiés
Sanction de la formation
e Attestation de fin de formation
e Dipléme si validation
Suite de parcours

Conseiller(ére) en insertion professionnelle

Chargé(e) d'accompagnement social et professionnelle
Accompagnateur(trice) socioprofessionnel
Conseiller(ére) a 'emploi

Test a I'entrée en formation pour connaitre votre
niveau
Financement validé en amont de la formation
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Accueillir pour analyser la demande personnes et
poser les bases d’'un diagnostic partagé

« Informer une personne ou un groupe sur les
ressours en matiére d'insertion et les services
dématérialisés

« Analyser la demande de la personne et poser
les bases d'un diagnostic partagé

o Exercer une veille informationnelle, technique et
prospective pour adapter son activité au public
et au contexte

o Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre
partenarial pour optimiser la réponse aux
besoins des personnes accueillies

« Réaliser le traitement administratif et les écrits
professionnels liés a l'activité dans un
environnement numérique

Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants

o Contractualiser et suivre avec la personne son
parcours d'insertion professionnelle

o Accompagner une personne a 'élaboration de
son projet professionnelle

o Accompagner la réalisation des projets
professionnels

+ Concevoir des ateliers thématiques favorisant
I'insertion professionnelle des publics

s Préparer et animer des ateliers thématiques
favorisant l'insertion

+ Analyser sa pratique professionnelle

Mettre en ceuvre une offre de services aupres
des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle

Déployer, dans une démarche projet, des

actions de prospection avec les

employeurs du territoire pour favoriser

I'insertion professionnelle

Apporter un appui technique aux

employeurs en matiére de recrutement

Facilité l'intégration et le maintien du

salarié dans son environnement

professionnel

® Inscrire ses actes professionnels dans une
démarche de développement durable

* Compétences transversales de I'emploi (le
cas échéant)

* Intégrer la prévention des risques

professionnels dans son travail

Taux de réussite aux examens en 2025 : 92,8%

Prochaine session:
o— Du 13 octobre 2025 au 17 avril 2026 —

Lieu de formation:

o— 175 Avenue de Prades, 66000, Perpignan —e

Accessibilité:

Parking sur place

U ACCIderT“e LO)( " Bus: ligne 1, arrét Mas Bruno
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